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JARDIN AVESOL 2024

VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO

1 = Muy profesional, experto y calificado

2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades

3 = Promedio: tiene algunas habilidades o conocimiento
4 = Bajo tiene muy pocas habilidades o conocimientos
5 =Ninguna habilidad o conocimlento en esta 4rea

NA = No Aplica

[Nombredelresponsable  |LIGIA ESMERALDA PORTELA
Fecha de la evaluacién i 5/12/2024
Puntaje

Saloaanl bt

| _{4. RELACIONES PERSONALES

VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO

1a.COMPONENTE TALENTO HUMANO A 4a.Compafierismo AN
1b.COMPONENTE ADMINISTRATIVO /‘ ¥ 4b. Trabajo en equipo A
1c. COMPONENTE NUTRICION ] 4c¢. Buena comunicacién A
1d. COMPONENTE PEDAGOGICO S 4d. Empatia con los participantes
1e. COMPONENTE FAMILIA COMUNIDADAD 4e. Colaboracion
1. COMPONENTE AMBIENTES EDUACTIVOS A i 4f. Comunicacién asertiva
1g. COMPONENTE GESTIONAMBIENTAL /,‘ 4g. Reconciliacién de disputas R
1h. ESTANDARES A 4h. Trabajo bajo presion L
4i. Cumplimiento il
2a, Empatia )
2b. Atencion a familias A 5a.liderazgo A
2c¢. Liderazgo / 5b. Entrega en fechas solicitadas Hegty
2d. Creatividad nivel asignado Y. Sc. Cumplimiento de fechas J =
2e. Manejo emociones V. i 5d. Habilidad con la documentacion
21, Habilidad de cambio AN ; :
2g. Manejo gru| 4 6a. Seguridad A
6b. Diplomtico A
3a. Habilidad para alcanzar metas i 6¢. Extrovertido A
3b.Automotivacién AN 6d. Cooperativo 4
3c. Agresividad con competidores 6e. Estilo relajado
6f. Paciente /
6g. Seguridad
Areas a mejorar
7z
7;2/0 oS 7eiy-
plan de accion /
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JARDIN AVESOL 2024

tillo san lucas Avesol

. =s N\ | \E VO AW 2.
Nombre del responsable VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO N
Fechadelaevaluaclén 5/12/2024

Buntaje

1 = Muy profesional, experto y calificado

2= Bueno: Con conoclmiento y habilidades

3 = Promedio: tlene algunas habliidades o conocimiento
4 = Bajo tlene muy pocas habllidades o ¢conocimlentos
5 =Ninguna habillidad o conocimiento en esta drea

NA = No Aplica

|1. CONOCIMIENTOS v ! 4. RELACIONES PERSONALES
1a, Gestion documental g: ! 4a.Compafierismo 1
1b.proceso adminlstrativo 4 | [an. Trabajo en equipo .ﬁ
1c. Contrato L 4c¢. Buena comunicacién 1
1d, Estandares _;LL 4d. Empatia con los participantes
1e. Plan saneamiento basico 85 4e. Colaboraclon
1f. Plan de buenas practicas manufactura ¥ 4f. Comunlcaclén asertiva
1g. Gestlon ambiental Gl 4g. Reconciliacién de disputas
1h. Amblentes adecuados y seguros i

4h. Trabajo bajo preslon

r
i
1 i
T
' 41, Cumplimlento i
2a, Empatla L | Is AS 2L '?
2b, Atenclon a familias 10 Sa.liderazgo

2¢. Liderazgo T 5, Entrega en fechas solicitadas _1_,‘5‘ :
2d. Creatividad nivel asignado '1. 5¢. Cumplimiento de fechas 1@
2e. Manejo emociones 1 5d. Habllidad con la documentacion ™
2f. Habilidad de camblo_ 5 i { ity |
2g. Manejo grupo .L, 6a, Segurldad
6b. Diplomstico 1
3a, Habilidad para alcanzar metas A8 6c. Extrovertido gt
3b.Automotivaclén 3) 6d. Cooperativo
3¢, Agresividad con competidores A 6e. Estilo relajado 1
6f. Paciente 1
6g. Seguridad 1

Areas a mejorar

®) \?\SDr\‘D
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JARDIN AVESOL 2024

Nombre del empleado

Nombre del resp ble PRI VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO
Fecha de la evaluacién 5/12/2024

Puntaje

1 =Muy profesional, experto y calificado
2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades

S =Ninguna habilidad o conocimiento en esta drea
NA = No Aplica

3 =Promedio: tiene algunas habilidades o conocimiento
4 = Bajo tiene muy pocas habilidades o conocimientos

1. CONOCIMIENTOS

4. RELACIONES PERSONALES

1a. Plan de sanea A 43.Compadierismo

1b. Proyecto pedagogico 4 4b. Trabajo en equipo 1
1¢. Lineamientos 1 4c, Buena comunicacién L
1d. Estandares 4 4d. Empatia con los participantes

le. Plan saneamiento basico 4 4e, Colaboracion

1f. Plan de buenas practicas manufactura b 4f. Comunicacién asertiva

1g. Gestion ambiental

N 4g. Reconciliacion de disputas

1h. Ambientes adecuados y seguros

A | |an Trabajo bajo presion

i
1
e
1
| _|4i. Cumplimiento = -

2a. Empatia A
2b. Atencion a familias 1. 5a.liderazgo JL
2¢. Liderazgo 5b. Entrega en fechas solicitadas 1

2d. Creatividad nivel asignado

i 5c. Cumplimiento de fechas

2e. Manejo emociones

2f. Habilidad de cambio

2g. Manejo

6b. Diplomético

3a. Habilidad para alcanzar metas

6c. Extrovertido

3b.Automotivacién

A
A
6a. Seguridad g
A
L
il

3c. Agresividad con competidores

E

41

i

1 6d. Cooperativo
19 ge. Estilo relajado 1
1 6f. Paciente 4

1 6g. Seguridad !

Areas a mejorar \3\180‘—1-0
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JARDIN AVESOL 2024

~ Evaluaciér

e

zn__:w..a nn_ empleado
Nombre del responsable VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO
Fecha de la evaluacién 5/12/2024

Puntaje
1 = Muy profesional, experto y calificado

2 = Bueno: Con conocimiento y habllidades

5 =Ninguna habilldad o conocimlento en esta drea

3 = Promedio: tlene algunas habllidades o conocimiento
4 = Bajo tiene muy pocas habilidades o canocimientos

NA = No Aplica

1. CONOCIMIENTOS

m 4. _ﬁcﬁozm PERSONALES

1a. Plan de sanea N. 4a.Compafierismo 1
1b. Proyecto pedagogico i 4b. Trabajo en equipo i

1c. Lineamientos P 4c. Buena comunicacién 1
1d. Estandares 18 4d. Empatia con los participantes i
1e, Plan saneamiento basico 2 4e, Colabaracion 1
1f. Plan de buenas practicas manufactura PI 4f, Comunicacién asertiva Pt
1g. Gestion amblental 1 4p. Reconciliacién de disputas P

:._ Ambientes adecuados y seguros _ h 4h, Trabajo bajo presion 2

2. NI 4i, Cumplimiento ‘_...
2a. Empatia A , D =

2b, Atencion a_familias 44 5a.liderazgo 18
2c. Liderazgo L 5b. Entrega en fechas solicitadas |
2d. Creatividad nivel asignado 2, 5c. Cumplimiento de fechas 18
| 2e. Manejo emociones A4 5d. Habilidad con |la documentacion u. :

2f. Habilldad de cambio

6f. Paciente

2g. Manejo grupo | 4 6a. Seguridad 4
6b. Diplomitico 4

3a. Habilidad para alcanzar metas A 6c. Extrovertido 1
3b.Automotivacidn 1 6d. Cooperativo 43
|3c. Agresividad con competidores 1 6e. Estilo relajado 4
A

I8

6g. Seguridad

Areas a mejorar CS)WOA.U
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JARDIN AVESOL 2024

Nombre del responsable o VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO
Fecha de la evaluaclén 5/12/2024
Puntaje

1 = Muy profesional, experto y calificado

2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades

3 = Promedio: tiene algunas habilidades o conocimiento
4 = Bajo tiene muy pocas habilidades o conocimientos
S =Ninguna habilidad o conocimiento en esta 4rea

NA = No Aplica
1. CONOCIMIENTOS 4]& 4. RELACIONES PERSONALES
1a. Plan de sanea 4 4a.Compaierismo
1b. Proyecto pedagogico 1 4b. Trabajo en equipo L
1c. Lineamientos 1 4c. Buena comunicacién
1d. Estandares 4; 4d. Empatia con los participantes 2
1e. Plan saneamiento basico i 4e. Colaboracion 1
1f. Plan de buenas practicas manufactura 'j._ : 4f. Comunicacion asertiva 1
18, Gestion ambiental i 4g. Reconciliacién de disputas X
h. Ambientes adecuados SERUros I 4h. Trabajo bajo presion 1
=
2a. Empatia - _ g
2b. Atencion a familias 1 5a.liderazgo 1
2¢. liderazgo 5 Sb. Entrega en fechas solicitadas AN
2d. Creatividad nivel asignado 1 5c. Cumplimiento de fechas 19
2e. Manejo emociones 5d. Habilidad con la documentacnon _ i
2f. Habilidad de cambio j: 6. FO \S PERSO 3 v il
2g. Manejo o _"_ 6a. Seguridad BT
. . 6b. Diplomitico 1
3a. Habilidad para alcanzar metas LY 6c. Extrovertido 23
3b.Automotivacién 4 6d. Cooperativa L
3c. Agresividad con competidores A_ 6e. Estilo relajado L
6f. Paciente 1
6g. Seguridad .L

Areas a mejorar D\“Smp

plan de accion
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JARDIN AVESOL

VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO

5(12/2024

1 # Muy profesional, experto y calificado

2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades
3 = Promedio: tiene algunas habilidades o conocimlento
4 = Bajo tlene muy pocas habilidades o conocimientos
$ =Ninguna habllidad o conocimiento en esta drea

NA = No Aplica

1a. Plan de sanea

4a Compaferismo

|1b._Proyecto pedagoglco 4b, Trabajo en equipo

1c. Lineamientos 4¢. Buena comunicacion

1d. Estandares 3 4d._Empatia con los participantes 5

1e. Plan saneamiento basico a Ae. Colaboracion fo,

1f._Plan de buenas practicas manufactura ' 41_Comunicacién asertiva P

. Gestion ambiental N7 4g Reconciliacién de disputas

1h. Ambientes adecuados y seguros g 4h. Trabajo bajo presion i
4i. Cumplimiento »

2a_Empatia

2b. Atencion a_familias 3 Sa liderazgo

2c. Liderazgo A 5b. Entrega en fechas solicitadas

2d. Creatividad nivel asignado N S¢. Cumplimiento de fechas oy

2e. Manejo emociones

21._Habilidad de cambio

. Man

32 Mabilidad para alcanzar metas

5d. Habilidad con la documentacion

6a. Seguridad

6b. Diplomdtico

6¢. Extrovertido

20,5

Corvriuo p= & e e\

3b Automotivacién g 6d. Cooperativo 3

3c. Agresividad con competidores 6e. Estilo relajado g
6f. Paciente -
6g. Seguridad 3

Amassameorr O \J2\0Y& =)
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JARDIN AVESOL 2024

VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO

5/12/2024

1 = Muy profesional, experto y calificado
2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades

5 =Ninguna habilidad o conocimiento en esta 4rea
NA = No Aplica

3 = Promedio: tiene algunas habilidades o conocimiento
4 = Bajo tiene muy pocas habilidades o conocimientos

1. CONOCIMIENTOS RELACIONES PERSONALES

1a. Plan de sanea .L 4 43.Compafierismo 2

1b. Proyecto pedagogico 2 | ab.Trabajo en equipo 1

1¢. Lineamientos A 4c. Buena comunicacién 18

1d. Estandares { | |4d. Empatia con los participantes A

1e. Plan saneamiento basico 4.5 4e. Colaboracion 15

1. Plan de buenas practicas manufactura | |af. comunicacién asertiva 1N

1g. Gestion ambiental 1 4g. Reconciliacion de disputas 1 s £

1h. Ambientes adecuados y seguros ¥ 4h. Trabajo bajo presion 1 (2.5

) 4i. Cumplimiento 1 (il

2a. Empatia 1 s ' s K

2b. Atencion a familias 447[*'" Sa liderazgo 1

2. Liderazgo 4 | [sb.entrega en fechas soficitadas 1

2d. Creatividad nivel asignado A | [sc. cumplimiento de fechas {9

2e. Manejo emociones 4 | |s4. Habilidad con 1a documentacion 49

21. Habilidad de cambio AN }

; 4 | |sa. seguricad %

6b. Diplomtico 1w

3. Habilidad para alcanzar metas A | lec extroventido 19

3b.Automotivacién 4 | |sd. cooperativo 1N

3c. Agresividad con competidores L | |se Estilorelsjado 1
6f. Paciente 1
6g. Seguridad 17%

\
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JARDIN AVESOL 2024

o
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Nombre del empleado

mpefio

sbbohs

awo 20y

-0
v
)

=as Tt
[Nombre del responsable VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO
Fecha de |a evaluacién ' 5/12/2024
Puntaje
1 = Muy profesional, experto y calificado
2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades
3 =Promedio: tiene algunas habilidades o conocimiento
4 = Bajo tiene muy pocas habilidades o conocimientos
5 =Ninguna habilidad o conocimiento en esta 4rea
NA = No Aplica
- | |conocimiento | untae
1. CONOCIMIENTOS fw“: 4. RELACIONES PERSONALES
1a. Plan de sanea 2 4a.Compaiierismo LI‘
1b. Proyecto pedagogico I 4b. Trabajo en equipo D
1c. Lineamientos ) 4¢. Buena comunicacién ¥
1d. Estandares 3 4d. Empatia con los participantes 1
1le. Plan saneamiento basico .4 4e, Colaboracion 4
1f. Plan de buenas practicas manufactura 9 4f, Comunicacién asertiva
1g. Gestion ambiental _‘.L' ¥ 4g. Reconciliacién de disputas 11-
1. Ambientes adecudos seg 1A 4h. Trabajo bajo presion 5%
EEIJT —m (e Ly 4i. Cumplimiento o
2a. Empatia ) 5.FORTALEZAS DELTRABAJO 4 ﬁ
2b. Atencion a familias 2z 5a.liderazgo 3
2c¢. Liderazgo 3. Sh. Entrega en fechas solicitadas l-l-
2d. Creatividad nivel asignado 'Y 5¢, Cumplimiento de fechas 51 !
2e. Manejo emociones bo) 5d. Habilidad con |a documentacion :
2f. Habilidad de cambio U | 6. FORTALEZAS PERSONALE: Sl 4 i
jo g S5 6a. Seguridad 3
3 6b. Diplomético u
3a. Habilidad para alcanzar metas = 6¢. Extrovertido 2
3b.Automotivacién 3 6d. Cooperativo 2
3c. Agresividad con competidores 5 6e. Estilo relajado B
6f. Paciente (A
6g. Seguridad )
Areasamejorar = e RNV = Comtinu daa =\

plan de accion
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JARDIN AVESOL 2024

VERUZCKA ALEJANDRA RUNIO

8/12/2024

1 = Muy profesional, experto y calificado
2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades

NA = No Aplica

3 = Promedio: tiene algunas habilidades o conocimiento
4 = Bajo tiene muy pocas habilidades o conocimientos
5 =Ninguna habilidad o conocimiento en esta drea

1a. Minuta _&E‘ 4a.Compaferismo
1b.componente nutricion 1“ » 4b. Trabajo en equipo

1c. Contrato S 4c. Buena comunicacién

1d. Estandares 5 4d. Empatia con los participantes
le. Plan saneamiento basico A 4e. Colaboracion

1f. Plan de buenas practicas manufactura

4f. Comunicacidn asertiva

1g. Gestion ambiental

4g. Reconcillacién de disputas

1h. Ambientes adecuados y seguros ' 4ah. Trabajo bajo presion

2a. Empatia H AL I
2b, Atencion a_familias i Sa.liderazgo
2c¢. Liderazgo L | |5b. Entrega en fechas solicitadas

2d. Creatividad nivel asignado

Sc¢, Cumplimiento de fechas

2e. Manejo emociones

) 5d. Habilidad con la documentacion

2f. Habilidad de cambio

6a. Seguridad .
0G| 6b. Diplomético )
3a. Habilidad para alcanzar metas G 6c. Extrovertido .
3b.Automotivacién 1_, 6d. Cooperativo
3c. Agresividad con competidores 1 | I6e. Estilo relajado
r_m 6f. Paciente
6g. Seguridad

Areas a mejorar Q \T\& OO

plan de accion
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v
e e = .

Nombre del empleado wa el LA\ V=)
Nombre del responsable VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO b
Fecha de |a evaluacién : 5/12/2024

Punu|g

1 = Muy profesional, experto y calificado

2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades

3 = Promedio: tiene algunas habilidades o conocimlento
4 =Bajo tiene muy pocas habilidades o conocimientos
S =Ninguna habilidad o conocimlento en esta drea

NA = No Aplica

TR FAEE D 2 e e 7
) ,.-.,.:k.....;.,-e%ﬁ.ﬂb.wﬂd L4

1. CONOCIMIENTOS

|
%

ST 3 _&‘

ok == il

4. RELACIONES PERSONALES

1a. Minuta 4a.Compaiierismo
1b.componente nutriclon 4b. Trabajo en equipo
1c. Contrato 4c¢. Buena comunicacién

1d. Estandares

1e, Plan saneamiento basico

1f. Plan de buenas practicas manufactura
. Gestion ambiental

4d. Empatia con los participantes
4e, Colaboracion
4f. Comunicacién asertiva
4g. Reconciliacién de disputas
4h. Trabajo bajo presion
|_|41. Cumplimiento
RTALEZASDELTRABAIO
5a.liderazgo
Sb. Entrega en fechas solicitadas
5S¢, Cumplimiento de fechas

olulev b lvlale

ﬁ

2b. Atencion a_familias

2c. Liderazgo

(_!iﬂ

2d. Creatividad nivel asignado

2e. Manejo emociones 5d. Habilidad con la documentacion &

2f. Habilidad de cambio 6.FORTALEZASPERSONALES j
2g. Manejo grupo 6a. Seguridad

3. : ) e 6b. Diplomatico A

3a, Habilidad para alcanzar metas 6¢. Extrovertido

3b.Automotivacién 6d. Cooperativo

Oote! lelnjole usEFE@”EWm$ H

3c. Agresividad con competidores 6e. Estilo relajado

iy
[

6f. Paciente A%
iy

=

6g. Seguridad

" 3 ] A
Areas a mejorar 6 = Yye2wna \a\oYacion ac covimud
?aﬂ’a =\ Sote 201

plan de accion

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

JARDI!V AVESOL 2024
[Nombre defresponsable  [VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO
Fecha de la evaluacién d ok 5/12/2024
Puntaje

1 = Muy profesional, experto y calificado

2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades

3 = Promedio: tiene algunas habilidades o conocimiento
4 = Bajo tiene muy pocas habilidades o conocimientos
5 =Ninguna habilidad o conocimiento en esta 4rea

NA = No Aplica

Ce _ Puntaje |
1. CONOCIMIENTOS

1a. Plan de sanea U 4a.Compafierismo Y

1b. Proyecto pedagoglco L\- 4b. Trabajo en equipo L

1c. Lineamientos 5 4c¢, Buena comunicacién 3
1d. Estandares 5 4d. Empatia con los participantes U

le, Plan saneamiento basico 3 4e. Colaboracion 8
1f._Plan de buenas practicas manufactura 3 4f. Comunicacién asertiva L

1g. Gestion ambiental 4g. Reconciliacién de disputas 3
1h. Ambientes adecuados g 4h. Trabajo bajo presion 5
2.N180S ¥ N S

2a. Empatia R : ’ U8 -

2b. Atencion a familias 5a.liderazgo g4 ot
2c¢. Liderazgo 5b. Entrega en fechas solicitadas o
2d. Creatividad nivel asignado 5c. Cumplimiento de fechas S

2e. Manejo emociones
2f. Habilidad de cambio
2g. Manejo grupo

6a. Seguridad

6b. Diplomético

3a. Habilidad para alcanzar metas 6¢. Extrovertido

5d. Habilidad con la documentacion '

6. FORTALEZAS PERSONAES h
L z
T

e oleloluelsiol o

3b.Automotivacién 6d. Cooperativo 3
3c. Agresividad con competidores 6e. Estilo relajado 3
6f. Paciente 19

6g. Seguridad U
Aressamejorar S e\ \)8\0%6‘(\ e&e CoTmTo =g
Toe e\ =7/ e- 72005

plan de accion
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JARDIN AVESOL 2024

Nombre del empleada Nubia ey = re2
Nombre del o i Puireckai ol VERUZCKA ALEJANDRARUBIO

Fechadelaevaluaclén 5/12/2024

Puntale

1 = Muy profeslonal, experto y callficado

2 = Bueno: Con conocimiento y habilidades

3 = Promedlo: tlene algunas habllidades o conocimlento
4 = Bajo tiene muy pocas habllidades o conocimientos
S =Ninguna habllidad o conocimiento en esta area

NA = No Aplica

ConbeimlyntalBNeR T SRR ] b o -
1, CONOCIMIENTOS |4, RELACIONES PERSONALES

1a, Minuta 2 4a.Compafierismo
1b.componente nutricion 4b. Trabajo en equipo

2
1c. Contrato L 4c. Buena comunicacién
1d. Estandares - 4d. Empatia con los participantes
le. Plan saneamiento basico L

\ 4e, Colaboracion

1f. Plan de buenas practicas manufactura
1g. Gestion ambiental
1h. Ambientes adecuados y seg

1

uros_ i

2a.EmgatIa —— ;’“\
: —

4f. Comunicacidn asertiva
4g.-Reconciliacién de disputas
4h. Trabajo bajo presion

T

2b. Atencion a familias Sa.liderazgo L5
2c. Liderazgo | 5b. Entrega en fechas solicitadas A F_
2d. Creatividad nivel asignado L; 5¢. Cumplimiento de fechas i =
2e. Manejo emociones A | |sd. Habilidad con la documentacion A%
2f. Habilidad de cambio 1 | [6.FORTALEZASPERSONALES 3
|2g. Manejo grupo i;. 6a. Seguridad 1
ViC ! 6b. Diplomatico i?
3a. Habilidad para alcanzar metas 1 \ 6¢. Extrovertido L
3b.Automotivacién 41 6d. Cooperativo 1%
3¢. Agresividad con competidores 13 6e. Estilo relajado 4 L
6f. Paciente J\‘L
6g. Seguridad .j- i

Areas a mejorar ‘\) \n(smc

plan de accion
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JARDIN AVESOL 2024

Nombre del empleado

1 =Muy profesional, experto y calificado
2=Bueno: Con conocimiento y habilidades

5 =Ninguna habllidad o conocimliento en esta rea
NA = No Aplica

Nombre del responsable VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO
Fecha de la evaluacién 5/12/2024
Puntaje

3 =Promedlo: tlene algunas habllidades o conocimiento
4 = Bajo tlene muy pocas habllidades o conocimientos

odmient Puntaje | [Conoimlento | puntaje |
1. CONOCIMIENTOS . _|4. RELACIONES PERSONALES
la. Minuta A% 4a.Compafierismo 4
1b.componente nutricion 1 4b. Trabajo en equipo 3.
1c. Contrato 1. 4c. Buena comunicacién ﬂ
1d. Estandares 4 4d. Empatia con los participantes MY
1e, Plan saneamiento basico J— 4e. Colaboracion .1
1f. Plan de buenas practicas manufactura 1 4f. Comunicacién asertiva A
1g. Gestion ambiental ;l 4g. Reconciliacidn de disputas 1
qa. 4h. Trabajo bajo presion A
"_ﬁ_‘_ 4i. Cumplimiento 1
23, Empatia 4 5.FORTALEZAS DELTRABAIO L
2b. Atencion a familias A Sa.liderazgo i
2c. Liderazgo A 5b. Entrega en fechas solicitadas i
2d. Creatividad nivel asignado 1 5c. Cumplimiento de fechas 4
2e. Manejo emociones 1 5d. Habilidad con la documentacion 1-
2f. Habilidad de cambio 1 6. FORTALEZAS PERSONALES j&_m
2g. Manejo 0 i- 63. Seguridad
. M ACION Y LOGROS T 3 ST 6b. Diplomético 1
3a. Habilidad para alcanzar metas A 6c. Extrovertido ’_L,
3b.Automotivacién 1 6d. Cooperativo K
3c. Agresividad con competidores i 6e, Estilo relajado 2
6f. Paciente (8
6g. Seguridad L8
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